KARRIERESTATIONEN
Laufbahnmodell in der Pflege

Genauso vielseitig wie ein Job in der Pflege
sind auch die Entwicklungsmoglichkeiten an
der Uniklinik KéIn. Unabhangig davon, ob du

Teamleitung
(20-40 Mitarbeiter)
DKG Leitungskurs /

Teamleitung
(40-80 Mitarbeiter)
DKG Leitungskurs /

in einer leitenden Position, einer Fachposition
oder im Bereich Bildung arbeiten mochtest:
Unser einzigartiges Laufbahnmodell bietet
genau den Karriereweg, der perfekt zu
deinen persdnlichen Zielen passt.

Stellvertretende Bachelor / Master Bachelor / Master

Teamleitung Pflege-
DKG Leitungskurs / dienstleitung
Bachelor / Master Master Mgmt

Pflegefach-
mann/-frau
Pflegefach- (3.j.ex/Bachelor) Praxisanleitung Zentrale Leitung
mann/-frau Weiterbildung im Weiterbildung  Praxisanleitung Pflegedidaktik
(3.j.ex/Bachelor) Pflegedienst PA WB PA /Bachelor Pad.* Master P&d.*
Leitung Bildungsstatte
Master / PhD
Lehrende Lehrende Leitung
Pfl fach Schulen/WB Schulen/WB Schule
gge ac C. Bachelor Pad.* Master Pad.” Master / PhD P&d*
assistenz (1.j.ex)
Fachlibergreifender/ Leitung

Stabsabteilung Pflege-
praxis Entwicklung
PhD Pflege*

fachbezogener
Pflegeexperte

FWB/ Bachelor Pflege* Fachtibergreifender/ Fachliche Leitung

fachbezogener Master / PhD Pflege*
wiss. Pflegeexperte APN

FSJ/BFD FWB / Master Pflege*

Praktikum

Ausbildung

duales Studium

Pflegedirektor/-in





